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DECRELE

CHAPITREI .
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢. — (1) Le présent décret fixe les modalités suivant lesquelles les
communes exercent, & compter de I'exercice budgétaire 2011, certaines
compétences a elles transférées par I'Etat en matiere de formation
professionnelle, notamment la participation & la mise en place, & I'entretien
et & I'administration des Centres de Formation Professionnelle.

(2) Au sens du présent decret, le Centre de Formation
Professionnelle s'entend de la Section Artisanale Rurale et Section
Ménagere (SAR/SM) ou des Centres Publics de Formation Professionnelle
Rapide (CFPR).

Aticle 2. - Les communes exercent la compéetence visée a |'article e ci—
dessus dans le respect des responsabilités et prérogatives reconnues a I'Etan

en matiére de développement des ressources humaines de qualité, en ce
qui concerne notamment :

I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique nationale de
formation et d'orientation professionnelles ;

la formulation des orientations générales des programmes nationaux
de formation professionnelle en vue de faciliter 'insertion socio-
professionnelle des chercheurs d’empiloi ;

- la détermination des conditions de création, d'ouverture et de

fonctionnement des Centres de Formation Professionnelle ainsi que le
controle desdits Centres ;

- le recrutement et I'affectation du personnel chargé de la formation
professionnelle ;

- la définition et le contrdle des normes d'équipement, d'entretien et
de maintenance des Centres de Formation Professionnelle.

Article 3.- (1) Les compétences a elles transférées par I'Etat en matiere de
participation & la mise en place, a I'entretien et a I'administration des
Centres de Formation Professionnelle sont exercées par les communes dans
le strict respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

(2) L'exécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du
Code des Marcheés Publics.
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CHAPITRE Il
DE LA PARTICIPATION A LA MISE EN PLACE, A L'ENTRETIEN ET
A L'ADMINISTRATION DES CENTRES DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 4 . - La commune participe a la mise en place, & l'entretien et &
I'administration des Centres de Formation Professionnelle & travers les
activités ci-aprés :

- la construction et la gestion des infrastructures abritant les Centres de
Formation Professionnelle, notamment les ateliers, les salles de classe,
les blocs administratifs, les aires de jeux, ainsi que les latrines, puits et
forages rattachés a ces infrastructures ;

- larédlisation des jardins et cantines au sein desdits Centres ;

- la fourniture d'équipements constitués du mobilier, du matériel et des
matiéres d'ceuvre necessaires a la formation ;

- |'entretien et la maintenance de I'ensemble des équipements de
formation desdits Centres ;

la prise de toutes mesures nécessaires pour assurer I'hygiéne et la
salubrité dans I'enceinte et aux environs desdits Centres.

CHAPITRE IlI
DU TRANSFERT DES RESSOURCES

Article 5 . — Le transfert des compétences prévues & |'article 1e ci-dessus

s'accompagne du transfert concomitant des ressources nécessaires a leur
exercice normal par les communes.

Article 6. - La loi de finances prévoit chague année, des ressources
necessaires A 'exercice des competences transférées aux communes, en

vue de leur participation & I'entretien et a I'administration des Centres de
formation professionnelle de leur ressort.

Aricle 7. - Outre les ressources transférées par I'Etat, la commune peut
bénéficier de concours provenant d'autres partenaires pour I'exercice des
compeétences transférees en matiere de participation a I'entretien et &
I'administration des Centres de Formation Professionnelle.

Article 8. - (1) Dans le cadre de la participation & I'administration des
Centres de Formation professionnelle, la commune recrute et met a

disposition, en tant que de besoin, le personnel d'appoint chargé de
I'exécution des tadches courantes.

(2) Elle prend en charge les salaires dudit personnel.
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(3) Elle prend également part aux travaux des Comités de
gestion et des autres instances des Centres de Formation Professionnelle
installés dans son ressort territorial.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 9. Les conditions et modalités d'exercice des compétences
transférées par I'Etat en matieére de participation a I'entretien et &
I'administration des Centres de Formation Professionnelle ainsi que
d'utilisation des ressources correspondantes sont précisées par un cahier
des charges arrété par le Ministre chargé de la formation professionnelle.

Article 10. - L'Etat assure de maniére réguliere le suivi, le controle et
I'évaluation de |'exercice de la compétence transférée aux communes en

matiére de participation a I'entretien et a I'administration des Centres de
formation professionnelle.

Article 11. - (1) La commune et les services déconcentrés de |'Etan
compétent, dressent semestriellement un rapport sur I'état de mise en
ceuvre des compétences transférées en matiére de participation a
I'entretien et a I'administration des Centres de formation professionnelle.

(2) Ledit rapport est adressé au Ministre chargé de Ia
décentralisation et au Ministre chargé de la formation professionnelle.

Article 12. - Les Ministres chargés de la décentralisation, de la formation
professionnelle des finances, et des investissements publics sont, chacun en
ce qui le concerne, chargés de I'application du présent décret qui sera

enregistré, publié suivant la procédure d'urgence, puis inséré au Journal
Officiel en francais et en anglais./-

YAOUNDE, Le 1 3 JAN. 20.

LE PREMIER MINISTRE,
CHEF DU GOUVERNEMENT.

! Loy
Philemon YANG




