
Séminaire PEFA pour les cadres 
d’administrations financieres 

centre-africaines 

Evaluation PEFA & 

  réforme des finances 

publiques 



Le PEFA dans le cycle de la réforme 
 

 

 
Mise en place de réforrmes 

de la GFP  

Vision d’ensemble de la  
performance 

(indicateurs de haut 
niveau) 

Investigations sur les causes 

sous-jacentes 

Formulation d’un 

programme de réforme de la 

GFP 

Identification des 

principales faiblesses 

de la GFP 

Recommendations pour des 

mesures de réforme de la GFP 

Evaluation PEFA 

Yaoundé, novembre 2011 

 



Yaoundé, novembre 2011 3 

 
 
 
 
 
 

Lien entre évaluation PEFA  & 
Réformes: éléments traités (1) 

 

 Une évaluation PEFA peut-elle être utilisée 

pour l’élaboration d’un Plan d’Action (PA) de 

réformes en GFP? 

 

 La notation est-elle une référence? 

 

 Quel est le lien entre l’évaluation (notation) et 

les réformes? 
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Lien entre évaluation PEFA  & 
Réformes: éléments traités (2) 

 

 Comment hiérarchiser et procéder à un 

séquençage (sequencing) des réformes en 

utilisant l’évaluation?  

 

 Comment mesurer les progrès au niveau des 

réformes (performance en GFP)? 
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Plan d’action pour les réformes GFP 

 

 Stratégie et liens avec d’autres stratégies; 

 Stratégie et contenu: priorités & séquençage; 

 Actions et recommandations; 

 Activités et institutions responsables; 

 Coûts des activités et sources de 

financement; 
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 Dispositif de pilotage (1) 

 

 Comité de Pilotage 

 

 Secrétariat du Comité 

 

 Groupes de travail 
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Dispositif de pilotage (2) 

 Comité de Pilotage: stratégie & définitions des priorités, 

adoption budget & plan de travail, suivre progrès réformes  

   Ministre des Finances (autres); 

   Directeurs MF (Budget, trésor, comptabilité etc.) 

   Partenaires techniques et Financiers; 

    ISC, Assemblée; 

    Représentant de la Société Civile 

 

Se rencontre 1/2 fois par année (& pour force majeure) 
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Dispositif de pilotage (3) 
 

 Secrétariat du Comité de Pilotage: Suivi et 

évaluation, prépare le budget et le plan de 

travail, assistance aux groupes de travail 

 Coordonnateur 

 Spécialistes (suivi/évaluation, marché 

publics, trésor, budget)  

 

Répond au Comité de Pilotage 
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Dispositif de pilotage (4) 
 

 Groupes de travail: exécute les activités du 

Plan d’action de réformes 

 

 Groupes au sein des entités concernées par  

les réformes 
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Suivi et Evaluation 

 Evaluation PEFA 

 

  Système de suivi évaluation 

      (indicateurs de résultats) 



 
Merci de votre attention 

  


